Palyazati felhivas
Erdokertesi Faluhaz és Konyvtar intézményvezetoi palyazat

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivelddésrol szo16 1997.
évi CXL. térvény, a munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.),
valamint a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreir6l és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyd rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan
Erddkertes Kozség Onkorményzata pélyazatot hirdet az Erdokertesi Faluhaz és Kényvtar
intézményvezetdi (vezetd allasi munkavallalé) munkakorének ellatasara.

A munkaviszony tartalma:

A munkaviszony az Mt. vezeté allasi munkavallalokra vonatkozo rendelkezéseinek
alkalmazasaval jon létre. A munkaviszony teljes munkaid6ben torténd foglalkoztatdsra jon
letre

A munkavégzés helye: 2113 Erddkertes, F6 ut 112.
A betdltendé munkakér megnevezése: intézményvezetd
A munkakérbe tartozoé lényeges feladatok:

A muzeélis intézményekr6l, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrol szolo 1997.
évi CXL. torvényben meghatarozottak szerint kozmivelédési intézmény, a 77. § (5) bekezdése
alapjan tipusa: miivel6dési haz, a Fenntarto altal meghatarozott feladatokat ellato intézmeény.

A kulturdlis  intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél €s  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyt rendeletek moddositasarol szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben
meghatarozottak szerint integralt kulturalis intézmény.

Az igazgatd az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, felelds az intézmény szakszerll €s
torvényes mikodtetéséért. Vezet6i munkajat a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban rogzitett
munkamegosztassal végzi. Feladata az intézmény tevékenységének teljeskorli szakmai é€s
gazdasagi irdnyitdsa, szakszer(i és torvényes vezetése. Kozmuvelddési, kortars miveészeti
(képzOmiivészet és irodalom) és kozgylijteményi feladatok ellatdsanak szervezése,
Osszehangolésa, az intézmény kiallitohelyeinek miikddtetése, a kezelésében 1év6 gytlijtemények
méltd bemutatisa és menedzselése, a killonb6z6 miivészeti agak egyiittmiikodésének segitése,
kiadoi tevékenység. Az alapitd okiratban, valamint a fenntartoi €s egyéb szakmai irdnyitoi
szervezetek utmutatasaban foglaltak szerint.

A munkakor betoltésének feltételei:

» biintetlen el6élet és a palyazoé nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt

o amunkakor ellatdsdhoz szilkkséges magyar nyelvtudas

o allamilag elismert kézépfokt idegennyelv-ismeret (telepiilési konyvtar intézménytipus
esetében sziikséges)

o iskolai végzettség: szakiranyu fels6foki végzettség (konyvtaros, informatikus
konyvtaros; bibliografus, feldolgozd; gyljteményszervez6é konyvtaros; helyismereti



konyvtaros; olvasoszolgalati kdnyvtaros; kutatastamogatd konyvtaros; régi konyves
konyvtaros; konyvtarostanar, kdnyvtarpedagdgiai tanar) vagy felséfoku végzettség és
szakiranyu kozepfoku szakképzettség (szakképzésben szerzett népmiivelési szervezd,
ligyintéz0; kozépfoka kozmiivelddési szakember szakképesités) vagy nem szakiranytu
fels6foktn végzettség ¢s szakiranyu felsofoka szakképesités (fels6foka oktatdsi
intézményben szerzett népmiveld, kozmiivelédési el6add, miivel6désszervezo,
mivelédési menedzser, miivelédési (és feln6ttképzési) menedzser, andragdgus
(miivelodésszervezd szakirany), kulturdlis mediator, kulturalis kozosségszervezo,
ifjusagi kozosségszervezd, humanfejlesztd, kozosségi miivelGdés tanar szakképzettség,
tovabba kozmiivel6dési szakember, kulturalis menedzser, kozmiivel6dési menedzser
szakképesités)

o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az Intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben legaldbb Gtéves szakmai gyakorlat

o kiemelked6 szakmai vagy szakirdnyl tudomanyos tevékenység

» 4llamhaztartasi ¢és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 oOrds képzés igazolt
elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd allasi munkavallaloi munkakor betdltését koveto
két éven beliil koteles a képzést elvégezni és az azt igazol6 okiratot be kell mutatni a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el és a képzés
elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathatd
tovabb. Menteslil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogdsz vagy
kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik vagy a képzést az intézményvezetSi
munkakdr betoltését megel6zben elvégezte és azt okirattal igazolja.

o egeszseéglgyi alkalmassag

A javadalmazas:
A munkabér brutté 580.000.- Ft-ban keriil megallapitasra.
A munkaviszony kezdé és befejezo idépontja:

A munkaviszony 0t év hatdrozott id6tartamra jon létre. A munkaviszony befejez6 idGpontjat
kévetéen a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a tovabb foglalkoztatas lehetGségét nem biztositja.

A palyazathoz csatolandé iratok:

o fényképes szakmai 6néletrajz

o 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

» iskolai végzettséget igazolo okirat(ok) hitelt érdemld igazolasa

» nyelvismeretet igazold okirat(ok) hitelt érdemlé igazolasa

o legalabb Gtéves szakmai gyakorlat hitelt érdeml6 igazoldsa

» kiemelked6 szakmai vagy szakirdnyu tudomanyos tevékenység hitelt érdemlé igazolasa

o allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés elvégzésérol
sz610 okirat hitelt érdeml6 igazolasa, ennek hianyaban nyilatkozat arrdl, hogy a képzést
a vezetdi munkakor betoltését kovetd két éven beliil elvégzi €s az err6l sz616 igazolast
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak bemutatja

o részletes szakmai és vezetési program

» apalyazo nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul

e a palyazo nyilatkozata arrol, hogy megvalasztasa esetén az Mt. 211. §-a szerinti
Osszeférhetetlenség fenndll-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség konkrét jellegét,
formaéjat



A palyazat benyujtasanak hatirideje: 2023. julius 5.

A palyazat benyujtisanak médja: kizarolag elektronikus Gton Dr. Pasztor Laszlo
polgarmester részére a polgarmester@erdokertes.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcesolatban felvilagositast ad:

Dr. Pasztor Laszl6 polgarmester, 20/474-8592, polgarmester@erdokertes.hu

A palyazat elbirdlasanak modja és hatarideje:

A palyazot a palyazati hataridd lejartat kdvetd harminc napon beliil bizottsag hallgatja meg,

majd a Képvisel6-testiilet a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve, a kovetkezd iilésén
dont a munkaviszony létesitésérdl.



